U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

P.O. Giuridico e Dotazione Organica

ELENCO DELLE NOTE DI AUTORIZZAZIONE E/O PRESA D'ATTO PER INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI SVOLTI DAI DIPENDENTI,
Al SENSI DELL'ART. 53, COMMI 7-14, D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i.

ANNO 2017 - Aggiornamento al 31 dicembre 2017 - Criterio: Ordine alfabetico

DIPENDENTE E QUALIFICA
RIVESTITA

TIPO DI ATTIVITA', DATE DI
SVOLGIMENTO E SOGGETTO
CONFERENTE L'INCARICO

PREVISIONE DI COMPENSO -
ESTREMI DELLA NOTA
AUTORIZZATIVA O DI PRESA
D'ATTO*

ADDIS MARCO
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Steward/Assistente di Stadio presso stadio
Olimpico di Roma, nel periodo dal
18.09.2017 al 31.12.2017, su conferimento

della S.r.l. Roma Union Security

Compenso lordo pari a € 9,20
omnicompernsivi per ogni ora, oltre ad
eventuale buono pasto di € 5,29 per
prestazione giornaliera;

Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
uscita n.29974/2017/U.0.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

ALBERTUCCI MARIO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, orario pieno ed

Membro di Consiglio di Amministrazione
dell'lONLUS/Fondazione 'Centro per la

Lotta contro I'lnafrto’, per il periodo dal

Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
prot. uscita n.29404/2017/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane

esclusivo 19.10.2017 al 18.10.2022, presso e su
conferimento della stessa ONLUS
ANCONA CARLO Intervista, da svolgere in data Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

07.07.2017, su conferimento

dell'Associazione 'Compagnia delle Opere'

prot. uscita n.19731/2017/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane




ANTOLINI SABRINA
C.p.s.e. Ostetrica, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Componente di Commissione di Laurea in
C. di L. "Ostetricia" c/o sede didattica di
questa Azienda Ospedaliera, in data
13.11.2017, su conferimento dell'Universita

Cattolica del Sacro Cuore

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
uscita n.31310/2017/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane

BACCIU OLIVIA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per la partecipazione a un
Focus Group su temi medici (dolore), in
data 28.02.2017, su conferimento della S.r.I.
Ibis Informatica & Idee

Compenso lordo omnicomprensivo pari a €
500,00;

Nota autorizzativa prot. uscita n.6060/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 27.02.2017

BATTAGLIESE ALESSANDRO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno e

non esclusivo

Cpnsulenza per partecipazione ad una
Tavola Rotonda multidisciplinare sulla
Terapia Anti-coagulante, in data
[1.11.2017, su conferimento della
S.r.l. MEDI K

Compenso lordo forfetario paria € 700,00;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.32969/2017/U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

BATTISTA MARIO ARMANDO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per la partecipazione a una
Tavola Rotonda sulla Terapia Anti-
coagulante, in data 1 1.11.2017, su
conferimento della S.r.I. MEDI K

Compenso lordo forfetario di € 700,00; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.31289/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

BELLINI VINCENZO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Collaborazione per realizzazione di un
percorso terapeutico su temi oncologici
con partecipazione a convegno e
discussione di caso clinico, in data
26.09.2017, su conferimento della S.r.l.

Editree Soc. Unipersonale

Compenso lordo pari a € 1.000,00; Nota
autorizzativa prot. uscita n.26361/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 26.09.2017

BELLINI VINCENZO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Coordinatore per una videoconferenza con
elaborazione di caso clinico nella disciplina
di appartenenza, nel periodo adl

1°.06.2017 al 15.06.2017, su conferimento

della S.r.l. Editree Eventi Soc. Unipersonale

Compenso lordo pari a € 500,00; Nota
autorizzativa prot. uscita n.15924/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 5.06.2017
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BIZZOCCHI STEFANO
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Collaborazione occasionale per la
definizione di un progetto organizzativo e
formativo a fini divulgativi, nel periodo dal
[5.11.2017 al 6.12.2017, su conferimento
della CGIL FP Roma e Lazio

Compenso lordo pari a € 1.687,50; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.32861/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

11 (BIZZOCCHI STEFANO Collaborazione per partecipazione ad un  |Compenso lordo pari a € 1.625,00; Nota
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro |Progetto organizzativo e formativo, nel autorizzativa prot. uscita n.6564/U.O.C.
a tempo indeterminato e orario pieno periodo dal 20.03.17 al 14.04.17, Politiche del Personale e Gestione Risorse
su conferimento dell'O.S. CGIL FP Roma e |Umane del 3.03.2017
Lazio
12 |BONGARZONI VELIA Consulente per la partecipazione a un Compenso lordo pari a € 875,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Advisory Board regionale su temi autorizzativa prot. uscita n.4712/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |ematologici, in data 14.03.2017, su Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo conferimento della S.r.I. Studio E.R. Umane del 14.02.2017
Congressi
13 |BONGARZONI VELIA Consulente per la partecipazione a un Compenso lordo pari a € 840,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Advisory Board sul Mieloma Multiplo nella |autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed |Regione Lazio, in data n.33046/2017/U.O.C. Politiche del Personale
esclusivo 16.11.2017, su conferimento della e Gestione Risorse Umane
S.r.l. Celgene
14 |BRUNO ELEONORA Componente della Rete ANIPIO e Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa

C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Delegato Regionale Lazio, in materia di
controllo infezioni osped.re, nel periodo dal
24.05.2017 al 31.12.2017, su conferimento
della Soc. scientifica ANIPIO

prot. uscita n.15914/2017/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane
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BRUNO ELEONORA
C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Componente di Commissione di Laurea in
C. di L. "Infermieristica" presso Ateneo di
Tor Vergata, nel periodo dal 1°.03.17
all'8.03.17, su conferimento del Collegio
Prov.le IPASVI di Roma

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito al momento della presentazione
della richiesta, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita n.4819/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 15.02.2017

16 |BRUNO ELEONORA Componente della Commissione ILISI e E' stato previsto un compenso, di importo
C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di Collaboratrice del Polo per la Formazione [non definito al momento della presentazione
lavoro a tempo indeterminato e orario |del Centro CECRI, nel periodo dal della richiesta, con riserva di futuro
pieno 16.10.2017 al 26.10.2017, presso e su accertamento;

conferimento del Collegio Prov.le IPASVI di |Nota autorizzativa prot. uscita
Roma n.28846/2017/U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane

17 (BRUNO ELEONORA Tutor e Componente di Gruppo di Lavoro |Compenso pari a € 40,00 per ogni ora di
C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di per evento formativo presso Centro tutoring, nei limiti dell'occasionalita; Nota
lavoro a tempo indeterminato e orario  |CECRI del Collegio Prov.le Ipasvi di Roma, |autorizzativa prot. uscita
pieno nel periodo dal n.28697/2017/U.O.C. Politiche del Personale

1°.10.2017 al 31.12.2017, su conferimento |e Gestione Risorse Umane
dello stesso Collegio

18 |CAMAIONI ANGELO Componente Supplente di una Al momento della presentazione della
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Commissione di valutazione, in un Avviso |richiesta non era nota la previsione di
a tempo indeterminato, orario pieno e  [pubblico indetto nella disciplina ORL presso|compenso, con riserva di futuro
non esclusivo e su conferimento dell’AULSS 12 accertamento; incarico aleatorio (supplenza);

Veneziana, nel periodo dal 29.12.16 al Nota autorizzativa prot. uscita
31.12.17 n.1876/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 20.01.2017
19 |CAMPI ANDREA Consulente per partecipazione ad un Compenso lordo pari a € 4.000,00; Nota

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Progetto trifasico sugli impianti protesici,
nel periodo dal 13.02.17 al
31.12.17, su conferimento della S.r.l.

Dynamicon

autorizzativa prot. uscita n.4811/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 14.02.2017
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CAMPI ANDREA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, orario pieno ed

Presidente di Commissione esaminatrice
per procedura selettiva di stabilizzazione di
n.2 Dirigenti Medici in disciplina

In origine non era nota la previsione di
compenso, con riserva di successivo

accertamento;,

esclusivo 'Ortopedia’, nel periodo dal 15.09.2017 al |Nota autorizzativa prot. uscita
31.12.2017, n.33847/2017/U.0.C. Politiche del Personale
presso e su conferimento della ASL di e Gestione Risorse Umane
Latina (designazione ad opera della Regione
Lazio)
21 |CARLIZZA ANITA Consulente Scientifico per stesura di Compenso lordo pari a € 1.000,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro |relazione nella disciplina di appartenenza, |autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed [nel periodo dal n.28023/2017/U.O.C. Politiche del Personale
esclusivo 10.10.2017 al 30.11.2017, su conferimento |e Gestione Risorse Umane
della S.p.A. Italfarmaco
22 |CARLIZZA ANITA Responsabile scientifico e relatore in un E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|evento foramtivo su temi medici, in data non definito al momento della presentazione
a tempo indeterminato, orario pieno ed [23.03.2017, su conferimento della S.r.I. Aim |della richiesta, con riserva di futuro
esclusivo Education accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita n.8634/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 23.03.2017
23 |CARRERAS GIOVANNI Consulenza teorico-pratica, comprensiva di |Compenso lordo pari a € 800,00 per seduta
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Docenza, nella disciplina di appartenenza, |(max. |0 sedute);
a tempo indeterminato, orario pieno ed [nel periodo dal 1°.05.2017 al 31.12.2017, su|Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo conferimento della S.p.A. Johnson & n.13411/2017/U.O.C. Politiche del Personale
Johnson Medical e Gestione Risorse Umane
24 |CASINI ANNA ROSA Componente di Commissione esaminatrice |In origine non era nota la previsione di

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

in un Concorso per stabilizzazione di n.|
Dirigente Medico nella disciplina di
Neurologia, nel periodo dal 14.12.2017 al
31.12.2017, presso e su conferimento della
ASL di Rieti

compenso e/o rimborso spese, con riserva di
successivo accertamento; Nota autorizzativa
prot. uscita n.36629/2017/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane
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CAVALLINI FABIO
Assistente Amministrativo, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato ed

orario pieno

Componente di Commissione esaminatrice
in un Avviso pubblico presso INMP-NIHMP,
per assunzione a t.d. di Coadiutori amm.vi
esperti- Mediatori Transculturali, nel
periodo dal 16.10.2017 al 31.12.2017, su
conferimento dello stesso INMP.

Compenso lordo pari a € 200,00; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.29173/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

26 |CEDRONE MICHELE Consulente per supporto di consulenza Compenso lordo pari a € 500,00, forfettario
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|scientifica in ricerca di mercato su temi ed omnicomprensivo; Nota autorizzativa
a tempo indeterminato, orario pieno ed |ematologici, in data prot. uscita
esclusivo 16.05.2017, su conferimento della n.13412/U.0.C. Politiche del Personale e

S.r.l. GFK Eurisko Gestione Risorse Umane dell'l 1.05.2017

27 |CELOTTO ANNALISA Consulente per la partecipazione ad una Compenso lordo pari a € 700,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Tavola Rotonda su temi medici, in data autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[01.12.2017, su conferimento della S.r.l. n.33052/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
esclusivo MEDI K e Gestione Risorse Umane

28 |CHIERICHINI ANNA Consulente per la partecipazione ad un Compenso lordo pari a € 500,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Focus Meeting/Tavola Rotonda sui temi autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed [ematologici, in data 06.06.2017, su su n.16248/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
esclusivo conferimento della S.r.l. Kantar Health e Gestione Risorse Umane

29 |COSCARELLA CARLO Consulenza per supervisione e tutoring su |Compenso lordo pari a € 1.000,00; Nota

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo determinato (fino al

31.05.17), orario pieno ed esclusivo

un impianto, nella disciplina di
appartenenza, in data
23.05.2017, su conferimento della S.r.l.

Serom Medical Technology a Socio Unico

autorizzativa prot. uscita n.14454/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 19.05.17
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COSCARELLA CARLO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro

a tempo determinato, orario pieno ed

Consulenza per supervisione e
proctoring/tutoring su un impianto, nella

disciplina di appartenenza, in data

Compenso lordo pari a € 1.000,00; Nota
autorizzativa prot. uscita n.14456/U.0O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

esclusivo 25.05.2017, su conferimento della Umane del 19.05.17
S.rl. W.L Gore & Associati
31 |COSCARELLA CARLO Consulenza per supervisione e tutoring su [Compenso lordo pari a € 2.000,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|un impianto, nella disciplina di autorizzativa prot. uscita n.17254/U.0.C.
a tempo indeterminato appartenenza, in data Politiche del Personale e Gestione Risorse
(dal 1°.06.17), orario pieno ed esclusivo [28.06.2017, su conferimento della Umane del 15.06.17, e successiva rettifica
S.r.l. Cook Italia
32 |COSCARELLA CARLO Consulenza per supervisione e tutoring su |Compenso lordo pari a € 1.000,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|un impianto, nella disciplina di autorizzativa prot. uscita n.18747/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |appartenenza, in data Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo 05.07.2017, su conferimento della Umane del 28.06.17
S.rl. W.L Gore & Associati
33 |COTUMACCIO ROBERTO Componente Supplente di Commissione  [Al momento della presentazione della
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|esaminatrice in un Avviso pubblico di richiesta, non era nota la previsione di
a tempo indeterminato, orario pieno ed [mobilita nella disciplina di appartenenza, nel [compenso e/o rimborso spese, con riserva di
esclusivo periodo dal 27.07.2017 al 31.12.2017, successivo accertamento;
presso e su conferimento della A.S.L. di Nota autorizzativa prot. uscita
Rieti n.24133/2017/U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
34 |D'AGOSTINO FABIO Componente di Commissione di E' stato previsto un compenso, di importo

C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Laurea in C. di L. "Infermieristica" a.a.
2015/2016 presso Ateneo 'Campus
Bio Medico di Roma', in data 14 e
16.03.2017, su conferimento del
Collegio Prov.le IPASVI di Roma

non definito al momento della presentazione
della richiesta, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita n.6302/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 1°.03.2017
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D'ANGELO ELISABETTA
C.p.s. Ostetrica, con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e orario pieno

Componente di Commissione di

Laurea in C. di L. "Ostetricia" presso
Universita Cattolica del Sacro Cuore-sede
didattica A.O. S.Giovanni Addolorata, in
data 14 e 21.11.2016, su conferimento dello

stesso Ateneo

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa prot. uscita n.7036/2017
della U.O.C. Politiche del Personale e

Gestione Risorse Umane

36 |DE ANGELIS RENATO Componente effettivo di Commissione di |Compenso approssimativamente pari a
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro| valutazione in Avviso pubblico di selezione |€ 1.500,00, con riserva di successivo
a tempo indeterminato, orario pieno ed per n.| Dirigente Medico nella disc. accertamento;
esclusivo Chirurgia Nota di presa d'atto prot. uscita
d'Urgenza, nel periodo dal 25.09.2017 al [n.27470/2017/U.O.C. Politiche del Personale
31.12.2017, presso e su conferimento  |e Gestione Risorse Umane
dell'A.O.U. 'San Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragona’ di Salerno
37 |D'ELIA GIANLUCA Componente titolare di Commissione E' stato previsto un compenso ed eventuale
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|esaminatrice in un Avviso pubblico, indetto |rimborso spese, di importo non definito a
a tempo indeterminato, orario pieno ed |nella disciplina di Urologia, nel periodo dal |priori, con riserva di successivo
esclusivo 19.10.2017 al 31.12.2017, presso e su accertamento;
conferimento della ASL di Viterbo Nota autorizzativa prot. uscita
n.30660/2017/U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
38 |D'ELIA GIANLUCA Componente Supplente di Commissione  [Al momento della presentazione della
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|esaminatrice di Concorso pubblico nella richiesta, non era nota la previsione di
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[disciplina di appartenenza, nel periodo dal |[compenso, con riserva di successivo
esclusivo 4.10.2017 al 31.12.2017, presso e su accertamento;
conferimento della ASL di Rieti Nota autorizzativa prot. uscita
n.28063/2017/U.0.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
39 |D'ELIA GIANLUCA Presidente di Commissione esaminatrice in [In origine non era nota la previsione di

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

procedura selettiva per stabilizzazione di
personale medico nella disciplina Urologia,
nel periodo dal 4.10.2017 al 31.12.2017,
presso A.S.L. Roma 6, su designazione della

Regione Lazio

compenso, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.28058/2017/U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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D'ELIA GIANLUCA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Collaborazione per stesura di Documento
Tecnico su gestione del tumore della
prostata nel Lazio, nel periodo dal
1°.08.2017 al 31.08.2017, su conferimento

della Regione Lazio

Incarico a titolo gratuito;

Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.28087/2017/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

Umane

41 (DE PAULA UGO Componente di Commissione esaminatrice |E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|in una procedura non definito al momento della presentazione
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[selettiva di stabilizzazione di personale della richiesta;
esclusivo medico nella disciplina di Radioterapia, nel |Nota autorizzativa prot. uscita
periodo dal 17.11.2017 al n.31297/U.O.C. Politiche del Personale e
31.12.2017, presso e su conferimento della |Gestione Risorse Umane del 10.11.17
ASL di Viterbo
42 (DE PAULA UGO Componente di Commissione esaminatrice |E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|in procedura selettiva per stabilizzazione di |non definito al momento della presentazione
a tempo indeterminato, orario pieno ed [n.| Dirigente Medico nella disciplina di della richiesta;
esclusivo Radioterapia, nel periodo dal 13.12.2017 al [Nota autorizzativa prot. uscita
31.12.2017, presso e su conferimento della [n.36399/2017/U.O.C. Politiche del Personale
AS.L. di Rieti e Gestione Risorse Umane
43 [D'IGNAZIO FRANCO C.T.U. E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Consulente Tecnico d'Ufficio nel non definibile a priori;
a tempo indeterminato, orario pieno ed |procedimento giudiziale R.G. Nota di presa d'atto prot. uscita
esclusivo n.°75127/2014, dinanzi al Tribunale n.17257/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
Ordinario di Roma, nell'anno 2017 (a e Gestione Risorse Umane
decorrere dal 7.06.17); incarico conferito
dallo stesso Tribunale
44 |D'IGNAZIO FRANCO CT.U. E' stato previsto un compenso, di importo

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente Tecnico d'Ufficio nel
procedimento giudiziale R.G.
n.°19722/2016, dinanzi al Tribunale
Ordinario di Roma; anno 2017 (a decorrere
dal 7.06.17); incarico conferito dallo stesso

Tribunale

non definibile a priori;
Nota di presa d'atto prot. uscita
n.17255/2017/U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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D'IGNAZIO FRANCO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

C.T.U.

Consulente Tecnico d'Ufficio nel
procedimento giudiziale R.G.
n.°59743/2015, dinanzi al Tribunale
Ordinario di Roma; anno 2017 (a decorrere
dal 26.01.17); incarico su conferimento

dello stesso Tribunale

E' stato previsto un compenso, di importo
non definibile a priori;

Nota di presa d'atto prot. uscita
n.2430/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 25.01.2017

46 (DI PAOLO AMBROGIO Componente titolare di Commissione E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|esaminatrice in un Concorso pubblico nella |non definito in origine;
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[disciplina di appartenenza, Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo c/oASL Roma 2, nel periodo dal n.29783/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
28.09.2017 al 31.12.2017, su conferimento |e Gestione Risorse Umane
della Regione Lazio
47 |DI PAOLO AMBROGIO Consulente Tecnico d'Ufficio/CTU Compenso approssimativamente paria €
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Ausiliario nel procedimento giudiziale R.G. |800,00;
a tempo indeterminato, orario pieno ed [n.°80941/2015, dinanzi al Tribunale Nota di presa d'atto prot. uscita
esclusivo Ordinario di Roma; periodo dal 1°.01.2016 |n.11115/2017/U.O.C. Politiche del Personale
al 31.12.2017; incarico svolto su e Gestione Risorse Umane
conferimento dello stesso Tribunale
48 (DI PAOLO AMBROGIO Consulente Tecnico d'Ufficio/CTU Compenso approssimativamente pari a €
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Ausiliario nel procedimento giudiziale R.G. |1.200,00;
a tempo indeterminato, orario pieno ed [n.°4291/2013, dinanzi al Tribunale di Nota di presa d'atto prot. uscita
esclusivo Teramo; periodo dal n.11121/2017/U.O.C. Politiche del Personale
1°.01.2015 al 31.12.2016; incarico svolto su |e Gestione Risorse Umane
conferimento del CTU Titolare Prof.
Domenico Arduini
49 (DI PAOLO AMBROGIO CT.U. Compenso approssimativamente paria €

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente Tecnico d'Ufficio nel
procedimento giudiziale R.G. n.°1 134/2010,
dinanzi al Tribunale di Teramo; periodo dal
17.06.2015 al

2.11.2016; incarico svolto su conferimento

dello stesso Tribunale

1.277,76;
Nota di presa d'atto prot. uscita
n.11126/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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DI SORA FIORELLA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente medico-scientifico per
partecipazione a un Advisory Board su temi
ematologici, in data 15.03.2017,

su conferimento della S.p.A. Janssen

Cilag

Compenso lordo pari a € 1.000,00; Nota
autorizzativa prot. uscita n.6027/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 27.02.2017

51 |DI SORA FIORELLA Consulente per partecipazione a un Compenso lordo pari a € 500,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Advisory Board sull'HIV, con valutazione  |autorizzativa prot. uscita n.4726/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |dei risultati, in data Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo 24.02.2017, su conferimento della Umane del 14.02.2017
S.r.l. Fullcro
52 |DI VITO ALESSANDRO Componente di Commissione di Laurea in |E' stato previsto un compenso, di importo
C.p.s. Fisioterapista, con rapporto di C.di L.triennale di "Fisioterapia" dell'Ateneo [non definito al momento della presentazione
lavoro a tempo indeterminato e orario  [La Sapienza c/o sede Policlinico Umberto 1°, [della richiesta, con riserva di futuro
pieno in data 7 € 8.11.2017, su conferimento accertamento;
dell'A.LFI. Lazio Nota autorizzativa prot. uscita
n.28082/U.0O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane dell'l 1.10.2017
53 |DI VONA PAOLO C.T.U. E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Consulente Tecnico d'Ufficio nel non definibile a priori, in ragione della natura
a tempo indeterminato, orario pieno ed |procedimento giudiziale R.G. dell'incarico;
esclusivo n.°64175/2015, dinanzi al Tribunale Nota di presa d'atto prot. uscita
Ordinario di Roma, nel periodo dal n.7664/U.O.C. Politiche del Personale e
10.04.17 al 10.07.17; incarico conferito Gestione Risorse Umane del 15.03.2017
dallo stesso Tribunale
54 DI VONA PAOLO CT.U. E' stato previsto un compenso, di importo

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente Tecnico d'Ufficio nel
procedimento giudiziale R.G.
n.°’76871/2014, dinanzi al Tribunale
Ordinario di Roma, nel periodo dal
18.04.17 al 18.07.17; incarico conferito

dallo stesso Tribunale

non definibile a priori, in ragione della natura
dell'incarico;

Nota di presa d'atto prot. uscita
n.7669/U.0O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 15.03.2017
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DI VONA PAOLO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

CT.U.

Consulente Tecnico d'Ufficio nel
procedimento giudiziale R.G.
n.°66256/2017, dinanzi al Tribunale
Ordinario di Roma, nel periodo dal
28.11.2017 al 28.03.2018; incarico

conferito dallo stesso Tribunale

E' stato previsto un compenso, di importo
non definibile a priori, in ragione della natura
dell'incarico;

Nota di presa d'atto prot. uscita
n.36398/2017/U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

56 |FAVA DANILA Responsabile Scientifica/Tutor e Relatrice in|Incarico a titolo gtratuito; Nota autorizzativa
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|un evento formativo ECM nella disciplina di |prot. uscita n.32872/2017/U.O.C. Politiche
a tempo indeterminato, orario pieno ed [Diabetologia, in data del Personale e Gestione Risorse Umane
esclusivo 23.11.2017, su conferimento
dell'Associazione no-profit S.I.D. - Societa
Italiana di Diabetologia e Malattie del
Metabolismo
57 |FENU SUSANNA Responsabile scientifica e relatrice in un Compenso lordo pari a € 1.200,00; Nota di
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Corso E.c.m. su temi ematologici, in data 22 |presa d'atto prot. uscita n.10776/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |- 23.05.2017, su conferimento della S.r.l. Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo Prex Umane del 12.04.2017
58 |FERRETTI GISELLA C.T.U. Compenso pari a € 800,00 + VA Nota di
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Consulente Tecnico d'Ufficio nel presa d'atto prot. uscita n.3162/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |procedimento giudiziale R.G. Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo n.°’34295/2016, dinanzi al Tribunale Umane del 31.01.2017
Ordinario di Roma; anno 2017 (a decorrere
dall'l 1.01.17); incarico su conferimento
dello stesso Tribunale
59 |FORTE SILVIA Tutor per la partecipazione ad un Progetto |Compenso lordo pari a € 2.000,00

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Educazionale, con survey ed incontro
territoriale, nel periodo dal

14.03.17 al 31.12.17, su conferimento della
S.r.l. SIP Service

Nota di presa d'atto prot. uscita
n.7670/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 15.03.2017
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GALLUCCI MASSIMO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno e

non esclusivo

Collaborazione per Intervista in programma
TV, in data 1°.02.2017, su conferimento
della S.p.A. R.A.l. - Radiotelevisione Italiana

Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
prot. uscita n.4716/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane del
14.02.2017

61 |GAUDIO MARIAROSA Presidente di Commissione esaminatrice in |In origine, non era nota la previsione di
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|procedura selettiva riservata per compenso, con riserva di successivo
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[stabilizzazione di personale medico - accertamento;
esclusivo disciplina Patologia Clinica, nel periodo dal |Nota autorizzativa prot. uscita
18.09.2017 al n.27885/2017/U.O.C. Politiche del Personale
31.12.2017, presso A.O. S.Camillo e Gestione Risorse Umane
Forlanini, su conferimento della Regione
Lazio
62 |GAZZERI ROBERTO Consulente per la partecipazione all'Ethicon|Compenso lordo pari a € 1500,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Biosurgery Advisory Board, in data 19 e autorizzativa prot. uscita n.17136/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed [20.06.2017, su conferimento della Soc. Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo Ethicon, Inc. Umane del 14.06.2017
63 |GIAMBINI ILARIA Incarico occasionale di Attrice per Al momento della presentazione della
Coadiutore amm.vo prof.le, con realizzazione di uno spettacolo teatrale richiesta, non era nota la previsione di
rapporto di lavoro a tempo della stagione 2016/2017, in compenso, con riserva di successivo
indeterminato e orario pieno data 23 e 24.03.2017, su conferimento della |accertamento;
Compagnia teatrale 'Salvatore Della Villa'  |Nota di presa d'atto prot. uscita
n.8643/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 23.03.2017
64 |GIUZIO ANGELA ANTONIETTA [Componente di Commissione Tecnica per |Compenso giornaliero pari a € 300,00, fino a

Dirigente Amministrativo, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

valutazione offerte in procedura di gara per
affidamento servizio di somm.ne lavoro
presso ASL di Rieti, nel periodo dal
20.06.2017 al

31.12.2017, su conferimento della stessa
AS.L.

max. € 4.500,00 (n.10 sedute);
Nota autorizzativa prot. uscita
n.17927/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 21.06.2017
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GRECO CESARE
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, orario pieno ed

Collaboratore occasionale nell'ambito di un
Progetto scientifico con n.2 incontri, in
data 08.03.17 e 10.04.17, su conferimento

Compenso lordo pari a € 1.900,00; Nota
autorizzativa prot. uscita n.6299/U.O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse

esclusivo della S.r.l. Medi K Umane del 1°.03.2017
66 |GRECO CESARE Consulente per estrazione ed elaborazione [Compenso lordo pari a € 2.000,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|dati epidemiologici nella disciplina di autorizzativa prot. uscita n.6008/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |appartenenza, nel periodo dal 10.02.17 al  |Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo 28.02.17, su conferimento dell'Associazione |Umane del 27.02.2017
GICR- IACPR
67 |IMOLA FABRIZIO Membro di Consiglio di Amministrazione |Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|del ONLUS/Fondazione 'Centro per la prot. uscita n.29409/2017/U.O.C. Politiche
a tempo indeterminato, orario pieno ed [Lotta contro I'Inafrto’, per il periodo dal del Personale e Gestione Risorse Umane
esclusivo 19.10.2017 al 18.10.2022, presso e su
conferimento della stessa ONLUS
68 |LA CAVA MASSIMO C.T.U. - Consulente Tecnico d'Ufficio nel |Compenso lordo pari approssimativamente a
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|procedimento giudiziale registrato al R.G.  |€ 600,00 + IVA;
a tempo indeterminato, orario pieno ed [con N.°567/2012, nel periodo dal 9.06.17 al |Nota di presa d'atto prot. uscita
esclusivo 13.11.17, dinanzi e su conferimento del n.26645/U.0O.C. Politiche del Personale e
Tribunale Ordinario di Civitavecchia Gestione Risorse Umane del 27.09.2017
69 |LA CAVA MASSIMO C.T.U. - Consulente Tecnico d'Ufficio nel [Compenso lordo pari approssimativamenet a

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

procedimento giudiziale registrato al R.G.
con N.°2796/2015, nel periodo dal 19.01.17
al 16.09.17, dinanzi e su conferimento del

Tribunale Ordinario di Civitavecchia

€ 750,00 + IVA;

Nota di presa d'atto prot. uscita
n.6022/U.0O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 27.02.2017




70

LARCINESE MASSIMO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Terzo Arbitro in un Collegio arbitrale
dinanzi allOMCEO (rif. sinistro
n.0005/918/2015/105004 dell'anno

2015, da svolgere nel periodo dall'8.06.2017
al 31.12.2017, su conferimento
dellOMCEO di Roma

E' stato previsto un compenso di ammontare
non definito a priori, in ragione della
natura delli'incarico, con riserva di
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.20605/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

71 |LAZZARI STEFANO Componente del N.V.R.-Nucleo di In origine non era nota la previsione
Dirigente Ingegnere, con rapporto di Valutazione Regionale dei Progetti di Edilizia|compenso, con riserva di futuro
lavoro a tempo indeterminato, orario e Tecnologia Sanitaria, nel biennio accertamento;
pieno ed esclusivo 2017/2019 (a decorrere dal Nota autorizzativa prot. uscita
6.10.2017), su conferimento della n.29397/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
Regione Lazio e Gestione Risorse Umane
72 |LETO ANTONELLA E' stato previsto un compenso, non definibile
Dirigente delle Professioni Sanitarie, con a priori, con riserva di futuro accertamento;
rapporto di lavoro a tempo Nota autorizzativa prot. uscita
indeterminato e orario pieno n.28850/2017/U.O.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
73 |LETO ANTONELLA Presidente titolare di Commissione Al momento della presentazione della
Dirigente delle Professioni Sanitarie, con |esaminatrice in una procedura selettiva per |richiesta, non era nota la previsione di
rapporto di lavoro a tempo stabilizazione di personale infermieristico a |compenso e/o rimborso spese, con riserva di
indeterminato e orario pieno t.d. (qualifica di Ostetrica) presso ASL successivo accertamento;
Roma 2, nel periodo dal 25.07.2017 al Nota autorizzativa prot. uscita
31.12.2017, su designazione della n.22779/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
Regione Lazio e Gestione Risorse Umane
74 [LETO ANTONELLA Componente di Commissione esaminatrice |Al momento della presentazione della

Dirigente delle Professioni Sanitarie, con
rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e orario pieno

in Avviso di mobilita naz.le per Dirigente
Professioni Sanitarie Infermieristiche, nel
periodo dal 5.09.2017 al 31.12.2017, presso
e su conferimento dell'’A.O. San Camillo

Forlanini

richiesta, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con riserva di
successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.25437/2017/U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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LISPI ALFREDO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, orario pieno ed

C.T.U. - Consulente Tecnico d'Ufficio nel

procedimento giudiziale registrato al R.G.
con N.°70234/2015, nel periodo dal

Compenso complessivo non definibile a
priori, in ragione della natura dell'incarico
(CTU);

esclusivo 15.01.2018 al 31.12.2018, dinanzi e su Nota di presa d'atto prot. uscita
conferimento del Tribunale Ordinario di  |n.36397/2017/U.O.C. Politiche del Personale
Roma e Gestione Risorse Umane
76 |LISPI ALFREDO Componente di CMV - Commissione Previsto compenso lordo max.
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Medica di Verifica, a titolo di proroga, nel  |€ 5.000,00;
a tempo indeterminato, orario pieno ed |periodo dal 1°.10.2017 al Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo 30.09.2018, su conferimento del M.E.F. - n.27113/U.O.C. Politiche del Personale e
Ministero dell'Economia e delle Finanze Gestione Risorse Umane del 3.10.2017
77 |LISPI ALFREDO C.T.U. - Consulente Tecnico d'Ufficio nel [Previsto fondo spese pari a € 1.500,00;
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|procedimento giudiziale registrato al R.G. |Compenso complessivo non definibile a
a tempo indeterminato, orario pieno ed |con N.°51385/2015, nel periodo dal priori, in ragione della natura dell'incarico
esclusivo 18.09.2017 al 31.12.2017, dinanzi e su (CTU);
conferimento del Tribunale Ordinario di Nota di presa d'atto prot. uscita
Roma n.17919/U.0.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 21.06.2017
78 |LISPI ALFREDO C.T.U. - Consulente Tecnico d'Ufficio nel |Compenso complessivo non definibile a
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|procedimento giudiziale registrato al R.G. |priori, in ragione della natura dell'incarico
a tempo indeterminato, orario pieno ed [con n.°7664/2017, nel periodo dal (CTU);
esclusivo 13.07.2017 al 13.09.2017, dinanzi e su Nota di presa d'atto prot. uscita
conferimento della Procura della n.21164/2017/U.O.C. Politiche del Personale
Repubblica presso il Tribunale di Velletri e Gestione Risorse Umane
79 |MANESCHI FRANCESCO Componente di Commissione esaminatrice |E' stato previsto un compenso, di importo

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

per profilo prof.le di Direttore S.C. nella
disciplina di Ostetricia, in data 29 e
30.11.2017, presso e su conferimento della
ASL Roma 6

non definito in origine, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.33476/2017/U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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MANESCHI FRANCESCO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente per partecipazione ad un
Advisory Board nella discipina di
appartenenza, in data 26.05.2017, su

conferimento della S.r.l. Zeroseicongressi

Compenso lordo pari a € 700,00; Nota
autorizzativa prot. uscita n.12269/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 2.05.2017

81 |MANESCHI FRANCESCO Componente di Commissione di Compenso omnicomprensivo pari a € 258,23;
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|valutazione, nel periodo dal 12.12.16 al Nota autorizzativa prot. uscita n.508/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed [31.12.17, per l'individuazione del Direttore |Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo sostituto di una UOC del Umane del 10.01.2017
D.E.A., presso e su conferimento della
AS.L. di Latina
82 |MANESCHI FRANCESCO Componente di Commissione esaminatrice |Al momento della presentazione della
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|in un Concorso pubblico, nel periodo dal  |richiesta, non era nota la previsione di
a tempo indeterminato, orario pieno ed [9.03.17 al 31.12.17, compenso e/o rimborso spese, con riserva di
esclusivo per Dirigente Medico - discipl. Ginecologia [successivo accertamento;
e Ostetricia, presso I'INMP - NIHMP, su Nota autorizzativa prot. uscita n.7917/U.O.C.
conferimento e in rappresentanza della Politiche del Personale e Gestione Risorse
Regione Lazio Umane del 16.03.2017
83 |MANESCHI FRANCESCO Componente di Commissione esaminatrice [Al momento della presentazione della
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|in un Avviso pubblico di mobilita, nel richiesta, non era nota la previsione di
a tempo indeterminato, orario pieno ed |periodo dal 21.07.2017 al compenso e/o rimborso spese, con riserva di
esclusivo 31.12.2017, per n.I Dirigente Medico - successivo accertamento;
discipl. Ginecologia e Ostetricia, presso e |Nota autorizzativa prot. uscita
su conferimento della AS.L. di Rieti n.22781/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane dell'8.08.2017
84 |MARCHESANI GIUSEPPE Componente di Commissione di Laurea in |E' stato previsto un compenso, di importo

C.p.s.e Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

C.di L. "Infermieristica" dell'Universita
Cattolica del Sacro Cuore c/o sede lIst.
Univ.rio 'Suore della Misericordia’, in data
26.10.2017 e 7.11.2017, su conferimento

dello stesso Ateneo

non definito al momento della presentazione
della richiesta, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.29414/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 24.10.2017
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MARINELLI RITA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Componente di Collegio Tecnico di
valutazione dirigenziale nella disciplina di
appartenenza, per il periodo dal

22.12.16 al 31.12.17, presso e su
conferimento della AS.L. Roma 2 (ex AS.L.
Roma B)

Al momento della presentazione della
richiesta, non era nota la previsione di
compenso e/o rimborso spese, con riserva di
successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita n.509/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 10.01.2017

86 |MARINELLIRITA Componente titolare di Commissione Al momento della presentazione della
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|esaminatrice in un Avviso pubblico di richiesta, non era nota la previsione di
a tempo indeterminato, orario pieno ed |mobilita, nel periodo dal 27.07.2017 al compenso e/o rimborso spese, con riserva di
esclusivo 31.12.2017, nella disciplina di appartenenza, |successivo accertamento;
presso e su conferimento della AS.L. di Nota autorizzativa prot. uscita
Rieti n.23920/2017/U.0.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
87 |MARINELLIRITA Componente supplente di Commissione E' stato previsto un compenso di importo non
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|esaminatrice in un Avviso pubblico, nel definito, oltre ad eventuale rimborso spese,
a tempo indeterminato, orario pieno ed [periodo dal con riserva di futuro accertamento; Nota
esclusivo 26.09.2017 al 31.12.2017, nella disciplina di |autorizzativa prot. uscita
appartenenza, presso e su conferimento n.26613/2017/U.O.C. Politiche del Personale
della AS.L. di Caserta e Gestione Risorse Umane
88 |MARTELLI OLGA Dirigente Medico, [Consulente per la partecipazione ad un Compenso lordo pari a € 600,00; Nota
con rapporto di lavoro a tempo Board Meeting su temi oncologici, in data  |autorizzativa prot. uscita n.13416/U.O.C.
indeterminato, orario pieno ed esclusivo |24.05.2017, su conferimento della S.r.l. Politiche del Personale e Gestione Risorse
Springer Healthcare Italia Umane dell'l 1.05.2017
89 |MARTELLI OLGA Consulente per la partecipazione ad una Compenso lordo pari a € 1.000,00; Nota

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Tavola Rotonda su temi medici, in data
06.04.2017, su conferimento della S.r.l.
Congress Lab

autorizzativa prot. uscita n.7920/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 16.03.2017
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MARTELLI OLGA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente scientifico per la partecipazione
ad un Adviosry Board su temi medici, in
data 22.03.2017, su conferimento della
S.p.A. Eli Lilly Italia

Compenso lordo pari a € 1.600,00; Nota
autorizzativa prot. uscita n.6542/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 3.03.2017

91 |MARTELLI OLGA Consulente per la partecipazione ad un Compenso lordo pari a € 750,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Progetto editoriale su temi oncologici, con |autorizzativa prot. uscita n.6280/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |Tavola Rotonda, in Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo data 30.03.2017, su conferimento della Umane del 1°.03.2017

S.p.A. Edra

92 |MARTELLI OLGA Consulente per la partecipazione a riunione |Compenso lordo pari a € 900,00,
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|su temi oncologici con elaborato finale, in  Jomnicomprensivo e forfettario; Nota
a tempo indeterminato, orario pieno ed |data 14.12.2016, su conferimento della S.r.l. [autorizzativa prot. uscita
esclusivo MSD ltalia n.4692/U.0O.C. Politiche del Personale e

Gestione Risorse Umane del 14.02.2017

93 |MARTELLI OLGA Consulente per la partecipazione a un Compenso lordo pari a € 1.000,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Advisory Board su temi medici, in data autorizzativa prot. uscita n.33874/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed [18.12.2017, su conferimento della Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo S.r.l. Zeroseicongressi Umane del 6.12.2017

94 |MERCURI BRUNO Consulente per la partecipazione a un Compenso lordo pari a € 500,00; Nota

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Advisory Board su temi medici, in data
14.06.2017, su conferimento della

S.r.l. Abbvie a Socio Unico

autorizzativa prot. uscita
n.16515/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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MERCURI BRUNO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Terzo Arbitro di Collegio Arbitrale,
costituito per una controversia su un
sinistro tra le parti Sig. E.G. e Ass.ni AIG
Europe Limited, per il periodo dal
19.10.2017 al 19.10.2018, su designazione
dellOMCEO di Roma

E' stato previsto un compenso, il cui
ammontare non & definibile a priori in ragione
della natura dell'incarico (Arbitrato); Nota
autorizzativa prot. uscita
n.29400/2017/U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane

96 |MINELLI MAURO Consulente per la partecipazione ad una Compenso lordo pari a € 750,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Tavola Rotonda su temi oncologici, in data |autorizzativa prot. uscita n.7914/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[16.03.2017, su conferimento della S.r.Il. HPS [Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo Health Publishing and Services Umane del 16.03.2017
97 |MINELLI MAURO Consulente scientifico per evento Compenso lordo pari a € 665,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro |formativo, con Tavola Rotonda, su temi autorizzativa prot. uscita n.27300/U.O.C.
a tempo indeterminato, orario pieno ed |oncologici, in data 18.11.2017, su Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo conferimento del C.|.C. - Centro Italiano  |Umane del 4.10.2017
Congressi
98 |MODICA GIOVANNI PIETRO Componente di Commissione di Laurea in |E' stato previsto un compenso, di importo
C.p.s. Fisioterapista, con rapporto di C. di L. "Fisioterapia" presso Ateneo La non definito al momento della presentazione
lavoro a tempo indeterminato e orario  [Sapienza - sede Policlinico Umberto I°,in  [della richiesta, con riserva di futuro
pieno data accertamento;
21.04.2017, su conferimento dell'A.L.Fl. Nota autorizzativa prot. uscita n.7803/U.O.C.
Lazio Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 16.03.2017
99 |MONACO LIBERATORE Consulente per partecipazione ad un Compenso netto pari a € 500,00; Nota

GIUSEPPE
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Board Meeting sull'Asma grave, in data
06.12.2017, su conferimento della
S.r.l. Havas Life Italy

autorizzativa prot. uscita n.33614/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 4.12.2017
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MONTELLA FRANCESCO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Componente di Commissione di
valutazione per una Selezione Interna, nel
periodo dal 27.03.2017 al

31.12.2017, presso e su conferimento
dell'A.O. San Camillo Forlanini

Incarico a titolo gratuito, con eventuale
rimborse delle spese documentate; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.10773/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 12.04.2017

101 IMUREDDU GIANFRANCESCO Consulente per la partecipazione ad una Compenso lordo pari a € 1.000,00, forfetario
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Tavola Rotonda sulla Terapia ed omnicomprensivo;
a tempo indeterminato, orario pieno ed |Anticoagulante, in data |1.11.2017, su Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo confwerimento della S.r..MEDI K n.31292/2017/U.0.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
102 IMUREDDU GIANFRANCESCO Consulente per estrazione ed elaborazione |Compenso lordo pari a € 2.000,00,
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|dati da DataBase - analisi epidemiologiche |comprensivo di eventuali spese sostenute;
a tempo indeterminato, orario pieno ed |nella disciplina di appartenenza, nel periodo [Nota autorizzativa prot. uscita
esclusivo dal n.15907/2017/U.O.C. Politiche del Personale
10.02.2017 al 28.02.2017, su conferimento |e Gestione Risorse Umane
dell'Associazione Italiana GICR-IACPR
103 IMUREDDU GIANFRANCESCO Consulente per la partecipazione ad un E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Focus Gorup in materia cardiovascolare, in |non definito al momento della presentazione
a tempo indeterminato, orario pieno ed |data 06.06.2017, su conferimento della S.r.l. [della richiesta di autorizzazione, con riserva di
esclusivo Elma accertamento;
Research Nota autorizzativa prot. uscita
n.15920/2017/U.0.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
104 IMUREDDU GIANFRANCESCO Consulente per la partecipazione ad un Compenso lordo forfettario pari a

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

evento sulla terapia anticoagulante, in data
17.05.2017, su conferimento della S.r.l.
MEDI K

€ 950,00 (piu IVA, se dovuta), comprensivo di
contributi e/o rivalsa previdenziale;

Nota autorizzativa e di presa d'atto prot.
uscita n.15928/2017/U.O.C. Politiche del

Personale e Gestione Risorse Umane




105

MUREDDU GIANFRANCESCO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, orario pieno ed

Consulente per la partecipazione ad un
Focus Group nell'ambito di una ricerca di

mercato in ramo cardiovascolare, in data

Compenso lordo pari a € 800,00; Nota
autorizzativa prot. uscita
n.30653/2017/U.0.C. Politiche del Personale

esclusivo 09.11.2017, su conferimento della S.r.l. e Gestione Risorse Umane
Elma
Research
106 |PATERNO ANGELA Componente di Commissione di Laurea in [Compenso lordo pari a € 100,00; Nota
C.p.s. Ostetrica, con rapporto di lavoro a|C.di L. "Ostetricia" presso Universita 'Tor |autorizzativa prot. uscita
tempo indeterminato e orario pieno Vergata'/sede dell'Ateneo-Fac. Medicinae |n.29338/2017/U.O.C. Politiche del Personale
Chirurgia, in data 07.11.2017 € 08.11.2017, |e Gestione Risorse Umane
su conferimento del Collegio Prov.le delle
Ostetriche di Roma
107 |PATERNO ANGELA Componente di Commissione di Laurea in [Compenso pari a € 120,00, al netto delle
C.p.s. Ostetrica, con rapporto di lavoro a|C.di L. "Ostetricia" presso Universita ritenute di legge;
tempo indeterminato e orario pieno Cattolica del Sacro Cuore, in data Nota autorizzativa prot. uscita
13.11.2017 e20.11.17, su conferimento del|n.31302/2017/U.O.C. Politiche del Personale
Collegio Prov.le delle Ostetriche di Roma |e Gestione Risorse Umane
108 |IPATERNO ANGELA Rappresentante di categoria/Componente |[Compenso lordo pari a € 80,00; Nota
C.p.s. Ostetrica, con rapporto di lavoro a|di Commissione in procedura selettiva per |autorizzativa prot. uscita
tempo indeterminato e orario pieno stabilizzazione di personale (gia a t.d.) con |n.29344/2017/U.O.C. Politiche del Personale
qualifica di Ostetrica, in data e Gestione Risorse Umane
06.11.2017, presso e su conferimento della
ASL di Viterbo
109 |PELLINI PAMELA Componente titolare di Commissione E' stato previsto un compenso, di importo

C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

esaminatrice in procedura selettiva per la
stabilizzazione di n.| C.p.s. Infemiere (gia a
t.d.), nel periodo dal

13.10.2017 al 31.12.2017, presso e su
designazione di questa Azienda Ospedaliera,

mediante Commissione di sorteggio

non definito in origine, con riserva di
successivo accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.30669/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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PILERI MARCO ANDREA
GIUSEPPE

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno e

non esclusivo

Incarico occasionale di Operatore Chirurgo
durante la Chirurgia Vietreoretinica,
nell'ambito di un congresso GIVRE, in data
09.06.2017, su conferimento del Gruppo
GIVRE

Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
prot. uscita n.13408/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
dell'11.05.2017

111 (PILERI MARCO ANDREA Partecipazione ad un'Intervista in un Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
GIUSEPPE programma TV, in data 09.05.2017, su prot. uscita n.13009/U.O.C. Politiche del
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|conferimento della R.A.l. - Radiotelevisione |Personale e Gestione Risorse Umane
a tempo indeterminato, orario pieno e |[ltalia S.p.A. dell'8.05.2017
non esclusivo

112 |POCOBELLI AUGUSTO Componente di Commissione in procedura |In origine, non era nota la previsione di
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro |aperta, in ambito comunitario, in forma compenso e/o rimborso spese, con riserva di
a tempo indeterminato, orario pieno ed [aggregata, per affidamento fornitura di successivo accertamento; Nota di
esclusivo Dispositivi Medici per I'Oculistica-Camera |conferimento incarico prot. uscita

Anteriore, ai sensi dell'art. 60, D.Lgs. n.36992/U.O.C. Politiche del Personale e
50/2016, nel periodo dal 28.12.2017 Gestione Risorse Umane del 28.12.2017
31.12.2018, presso Fondazione PTV

Policlinico Tor Vergata, su

conferimento/designazione di questa stessa

Azienda Ospedaliera

113 |POCOBELLI AUGUSTO Partecipazione ad un'Intervista telefonica  [Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|per il Corriere della Sera, in data prot. uscita n.20017/U.O.C. Politiche del
a tempo indeterminato, orario pieno ed [20.07.2017, su conferimento della S.p.A. Personale e Gestione Risorse Umane del
esclusivo RCS Mediagroup 12.07.2017

114 |POFI FRANCESCA Consulenza occasionale per le funzioni di  [Compenso lordo max. pari a € 2.000,00;

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Medico Autorizzato, con durata e impegno
limitati al periodo dal

1°.09.2017 al 31.12.2017, in un'unica
prestazione semestrale individuale, in
favore e su conferimento dell'Associazione

Verbum - Catacombe di Priscilla - Onlus

Nota autorizzativa prot. uscita
n.24566/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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POMPILI FEDERICA
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

Incarico occasionale di Assistente
strumentista durante la Chirurgia
Vitreoretinica in diretta, nell'ambito di un
congresso GIVRE, in data

09.06.2017, su conferimento del

Gruppo GIVRE

Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
prot. uscita n.13408/U.O.C. Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane
dell'11.05.2017

116 |PULVIRENTI ALFIO Componente di Commissione di E' stato previsto un compenso, di importo
C.p.s. Massaggiatore, con rapporto di Laurea in C. di L. triennale non definito in origine, con riserva di
lavoro a tempo indeterminato e orario  |'Fisioterapia’ dell'Universita 'La Spienza' c/o [successivo accertamento;
pieno polo didattico della ASL di Latina, in data Note autorizzative prot. uscita n.28096 e
30.10.2017, su conferimento dell'A.l.Fl. n.29385/2017/U.0.C. Politiche del Personale
Lazio e Gestione Risorse Umane
117 [RAGANATO PAOLO Consulente per partecipazione ad una Compenso lordo forfetario pari a € 700,00
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Tavola Rotonda multidisciplinare sulla Nota autorizzativa prot. uscita
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[Terapia Anti-coagulante, in data n.32972/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
esclusivo [1.11.2017, su conferimento della e Gestione Risorse Umane
S.r.l. MEDI K
118 |RICCIONI CAMILLO Presidente di Commissione esaminatrice ~ |Compenso lordo omnicomprensivo paria €
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|per conferimento di incarico di Direttore ]2.000,00 max. (€ 100,00 per ora, max n. 20
a tempo indeterminato, orario pieno ed |Medico del Centro Regionale 'S.Alessio’, nel|ore);
esclusivo periodo dall'l 1.10.2017 al 31.12.2017, su  [Nota autorizzativa prot. uscita
conferimento del medesimo Centro n.28839/2017/U.0.C. Politiche del Personale
e Gestione Risorse Umane
119 |ROCCHI DANIELA Componente di Commissione esaminatrice |In origine non era nota la previsione di

C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e orario pieno

in procedura selettiva per la stabilizzazione

di personale infermieristico (n.35 unita), nel
periodo dal 2.11.2017 al 31.12.2017, presso
e su conferimento della ASL Roma 2

compenso, con riserva di successivo
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.30674/2017/U.0.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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ROSATI FLORIANA
Dirigente Amministrativo, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Componente di Commissione esaminatrice
in una Selezione pubblica per copertura di
n.l posto di

Dirigente Amministrativo a t.d., indetta
dall'lRCCS 'L. Spallanzani' (soggetto
conferente l'incarico), nel periodo dal
28.07.2017 al 31.12.2017

Incarico a titolo gratuito;
Nota autorizzativa prot. uscita n.22810/2017

della Direzione Amministrativa aziendale

121 |RUGGIERI MARIA PIA Presidente di Commissione esaminatrice in |In origine, non era nota la previsione di
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|una procedura selettiva, per stabilizzazione |compenso e/o rimborso spese, con riserva di
a tempo indeterminato, orario pieno ed |di Dirigenti Medici in discipl. Medicina futuro accertamento;
esclusivo Interna c/o Fondazione Policlinico Tor Nota autorizzativa prot. uscita
Vergata, nel periodo dal 21.09.2017 al n.26354/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
31.12.2017, su conferimento della e Gestione Risorse Umane
Regione Lazio
122 |RUGGIERI MARIA PIA Consulente scientifico per la partecipazione [Compenso (max.) pari a € 5.000,00, esclusa
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|a un Progetto con workshop ed LV.A. e incluso ogni onere fiscale e
a tempo indeterminato, orario pieno ed |elaborazione di contributo editoriale per  |previdenziale;
esclusivo websites su temi medici, nel periodo dal Nota autorizzativa prot. uscita n.8364/U.O.C.
23.03.17 Politiche del Personale e Gestione Risorse
al 31.03.18, su conferimento della S.r.l. Umane del 21.03.2017
Intercativecom
123 |RUGGIERI MARIA PIA Consulente Esperto per la partecipazione a [Compenso previsto pari a € 800,00, oltre ad
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|un Advisoy Board scientifico eventuale rimborso spese;
a tempo indeterminato, orario pieno ed [sull'Emergenza, in data Nota autorizzativa prot. uscita n.4705/U.O.C.
esclusivo 22.02.2017, su conferimento della Politiche del Personale e Gestione Risorse
S.p.A. Shire Italia Umane del 14.02.2017
124 |RUGGIERI MARIA PIA Collaborazione per la partecipazione ad un [Compenso lordo forfettario pari a

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Progetto formativo sulle terapie
anticoagulanti, nel periodo dal

25.01.17 al 31.12.17, su conferimento della
S.r.l. Medi K

€ 7.700,00, oltre ad eventuale rimborso
spese; Nota
autorizzativa prot. uscita n.4708/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse

Umane del 14.02.2017
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RUGGIERI MARIA PIA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Coordinatrice Scientifica di un evento
formativo, in data 14.06.2017, su

conferimento della S.r.l. Tresj

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito al momento della presentazione
della richiesta, con riserva di futuro
accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.16246/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 7.06.2017

126 |RUGGIERI MARIA PIA Consulente per la partecipazione a un E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Advisory Board sulla Leucemia, in data non definito al momento della presentazione
a tempo indeterminato, orario pieno ed [08.06.2017, su conferimento della della richiesta, con riserva di futuro
esclusivo S.r.l. Inventa CPM - CDM Milan accertamento;
Nota autorizzativa prot. uscita
n.14242/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 18.05.2017
127 |RUGGIERI MARIA PIA Componente Supplente di Commissione  |Al momento della presentazione della
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Esaminatrice per un concorso nella richiesta di autorizzazione, non era nota la
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[disciplina di Medicina Interna c/o ASL di previsione di compenso, con riserva di futuro
esclusivo Rieti, nel periodo dal 13.06.2017 al accertamento;
31.12.2017, su conferimento della Regione |Nota autorizzativa prot. uscita
Lazio n.17608/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 19.06.2017
128 |RUGGIERI MARIA PIA Componente della V° Commissione Al momento della presentazione della
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro regionale istituita per espletamento richiesta di autorizzazione, non era nota la
a tempo indeterminato, orario pieno ed [Concorso di ammissione al Corso triennale [previsione di compenso, con riserva di futuro
esclusivo di formazione specifica in accertamento;
'Medicina Generale 2017/2020', da svolgere |Nota autorizzativa prot. uscita
nel periodo dal 25.10.2017 al n.28957/2017/U.O.C. Politiche del Personale
31.12.2017, presso e su conferimento della e Gestione Risorse Umane
Regione Lazio
129 |RUGGIERI MARIA PIA Consulente per stesura articoli e Compenso lordo pari a € 6.000,00;
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|partecipazione a un Advisory Board sul Nota autorizzativa e di presa d'atto, emessa a
a tempo indeterminato, orario pieno ed [tema dell'Emergenza, nel periodo dal seguito di riesame, prot. uscita
esclusivo [°.07.2016 al 31.12.2016, su confermiento [n.17259/2017/U.O.C. Politiche del Personale
della S.r.I. Dynamicom e Gestione Risorse Umane
130 |[SANTONATI ASSUNTA Coordinatrice di Gruppo di Lavoro in Compenso lordo pari a € 665,00; Nota

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

ambito oncologico, in data 18.11.2017, su
conferimento della S.r.l. C.I.C. - Centro

Italiano Congressi

autorizzativa prot. uscita
n.28854/2017/U.O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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SCAVINA PAOLA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, orario pieno ed

Consulenza per un'indagine conoscitiva
nella disciplina di appartenenza, in data
29.05.2017, su cinfewmiento della S.r.l. IMS

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito al momento della presentazione
della richiesta, con riserva di futuro

esclusivo Health - Sez. Quintiles IMS accertamento;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.16211/2017/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane
132 |SCAVINA PAOLA Consulenza per la partecipazinoe ad un E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Advisory Board su temi oncologici, in data | non definito al momento della presentazione
a tempo indeterminato, orario pieno ed [30.05.2017, su conferimento della S.p.A. della richiesta, con riserva di futuro
esclusivo Collage accertamento;
Nota autorizzativa e di contestuale presa
d'atto prot. uscita n.16254/2017/U.0.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane
133 |SFERRAZZA SILVIA Tutoring e Audit clinico in un Progetto su |Compenso lordo pari a € 500,00;
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro |EBP e buone pratiche infermieristiche, nel [Nota autorizzativa prot. uscita n.12271/2017
a tempo indeterminato e orario pieno periodo dal della U.O.C. Politiche del Personale e
1°.02.2017 al 30.11.2017, presso il CECRI, |Gestione Risorse Umane
su conferimento del Collegio Ipasvi di Roma
134 |SFERRAZZA SILVIA Componente di Commissione di Laurea in [E' stato previsto un compenso, di importo
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro |C. di L. "Infermieristica" a.a.2015/201 6, non definito al momento della presentazione
a tempo indeterminato e orario pieno presso Ateneo La Sapienza-sedi Colleferro- |della richiesta, con riserva di futuro
Nettuno- Anzio (ASL Roma 5), in data 14 e |accertamento;
21.03.2017, su conferimento del Nota autorizzativa prot. uscita n.6277/U.O.C.
Collegio Prov.le IPASVI di Roma Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 1°.03.2017
135 |SGARZINI GIOVANNA C.T.U. E' stato previsto un compenso, di importo

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Consulente Tecnico d'Ufficio (ausiliario) nel
procedimento giudiziale R.G. n.876/2013,
dinanzi al Tribunale
di Latina, sez. civ.; periodo anno 2017 (a
decorrere dal 27.01.17); incarico conferito
dal C.T.U. (titolare) Dr.ssa M.Pia Tacconi

non definibile a priori;
Nota di presa d'atto prot. uscita
n.3747/U.O.C. Politiche del Personale e

Gestione Risorse Umane del 6.02.17
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SGARZINI GIOVANNA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

C.T.U.

Consulente Tecnico d'Ufficio nel
procedimento giudiziale R.G. n.10838/2016,
dinanzi alla Procura della Repubblica c/o
Tribunale di Foggia; periodo anni 2016/2017
(a decorrere dal 30.11.16); incarico

conferito dalla stessa Procura

E' stato previsto un compenso, di importo
non definibile a priori;

Nota di presa d'atto prot. uscita
n.3101/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 31.01.2017

137 |SPACCIALBELLI STEFANO Componente di Commissione di Laurea in [Compenso lordo pari approssimativamente a
C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di C. di L. "Infermieristica" a.a.2016/2017, per |€ 300,00;
lavoro a tempo indeterminato e orario  [sedi Ospedale S.Spirito/ASL Roma | ed Nota autorizzativa prot. uscita
pieno A.O. S.Giovanni Addolorata, nel periodo  |n.26359/U.O.C. Politiche del Personale e
dal Gestione Risorse Umane del 26.09.2017
15.11.2017 al 28.11.2017, su conferimento
dell'Universita degli Studi di Roma 'La
Sapienza'
138 |STAZI FILIPPO Direttore Responsabile di rivista/periodico |Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|di divulgazione scientifica e sanitaria in ramo |prot. uscita n.27884/2017/U.O.C. Politiche
a tempo indeterminato, orario pieno ed |cardiologico, nel periodo dal del Personale e Gestione Risorse Umane
esclusivo 20.09.2017 al 18.09.2022, su conferimento
della S.r.l. Centro per la Lotta contro
I'Infarto
139 |STAZI FILIPPO Componente di Comitato Scientifico del Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Provider E.C.M. della S.r.I. Centro per la prot. uscita n.27884/2017/U.O.C. Politiche
a tempo indeterminato, orario pieno ed |Lotta contro I'Infarto, nel periodo dal del Personale e Gestione Risorse Umane
esclusivo 20.09.2017 al 18.09.2022, su conferimento
della medesima S.r.l.
140 |STAZI FILIPPO Membro del Consiglio di Amministrazione |Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

dell'Onlus Fondazione Centro per la Lotta
contro I'Infarto, nel periodo dal
20.09.2017 al 18.09.2022, su conferimento
della stessa Onlus

prot. uscita n.27881/2017/U.O.C. Politiche

del Personale e Gestione Risorse Umane
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TANGARI MARIO
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

CT.U.

Consulente Tecnico d'Ufficio nel
procedimento giudiziale R.G. n.73079/2014,
dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma;
periodo dal

1°.02.17 al 1°.06.17; incarico conferito dallo

stesso Tribunale

E' stato previsto un compenso, di importo
non definibile a priori;

Nota di presa d'atto prot. uscita
n.4695/U.O.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 14.02.2017

142 I[TANGARI MARIO C.T.U. E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Consulente Tecnico d'Ufficio nel non definibile a priori;
a tempo indeterminato, orario pieno ed |procedimento giudiziale R.G. n.69767/2014, |Nota di presa d'atto prot. uscita
esclusivo dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma; n.4699/U.0O.C. Politiche del Personale e
periodo dal Gestione Risorse Umane del 14.02.2017
13.03.17 al 26.09.17; incarico conferito
dallo stesso Tribunale
143 I[TANGARI MARIO CT.U. E' stato previsto un compenso, di importo
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Consulente Tecnico d'Ufficio nel complessivo non definibile a priori; previsto
a tempo indeterminato, orario pieno ed |procedimento giudiziale R.G. n.41029/2015, [acconto pari a € 400,00 + IVA;
esclusivo dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma; Nota di presa d'atto prot. uscita
periodo dal n.20456/2017/U.0O.C. Politiche del Personale
1°.07.2017 al 31.01.2018; incarico conferito [e Gestione Risorse Umane
dallo stesso Tribunale
144 ITERRINONI ANTONELLA Componente di diritto di Commissione di |Incarico a titolo gratuito; Nota autorizzativa
C.p.s. Ostetrica, con rapporto di lavoro a[Laurea in C. di L."Ostetricia", in data prot. uscita n.31308/U.O.C. Politiche del
tempo indeterminato e orario pieno 13.11.2017, presso la sede didattica Personale e Gestione Risorse Umane del
interna/ospedaliera, su conferimento 10.11.2017
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore
145 (TIPALDI LUIGI Presidente di Commissione esaminatrice in |In origine, non era nota la previsione di
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|procedura selettiva indetta dalla ASL Rieti |compenso e/o rimborso spese, con riserva di
a tempo indeterminato, orario pieno ed |per stabilizzazione di n.| Dirigente Medico [futuro accertamento;
esclusivo in disc. Radiodiagnostica, nel periodo dal Nota autorizzativa prot. uscita
27.09.2017 al 31.12.2017, su conferimento |n.27469/2017/U.O.C. Politiche del Personale
della Regione Lazio e Gestione Risorse Umane
146 |TORSELLO ANGELA Consulente per la partecipazione a un Compenso lordo pari a € 800,00; Nota di

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo determinato, orario pieno ed

esclusivo

Advisory Board/Tavola Rotonda su temi
oncologici, in data 28.02.2017, su

conferimento della S.r.l. Eureka

presa d'atto prot. uscita n.4720/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 14.02.2017
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TRANGHESE ANDREA
C.p.s.e. Infermiere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e orario

pieno

Componente di Commissione di Laurea in
C.di L. "Infermieristica" presso Ateneo La
Sapienza-sede Policlinico Umberto I°, in
data

19.10.17, 20.10.17, 09.11.17 e

10.11.17, su conferimento del

Collegio Prov.le IPASVI di Roma

E' stato previsto un compenso, di importo
non definito al momento della presentazione
della richiesta, con riserva di futuro
accertamento;

Note autorizzative prot. uscita n.27296 e
n.29342/U.O.C. Politiche del Personale e

Gestione Risorse Umane

148 |TRINCA DANIELA Componente di Commissione di Laurea in [E' stato previsto un compenso, di importo
C.p.s. Infermiere, con rapporto di lavoro [n.2 C.di L."Infermieristica” presso Ateneo |non definito al momento della presentazione
a tempo indeterminato e orario pieno La Sapienza, in data della richiesta, con riserva di futuro
16.03.17 € 04.04.17, su conferimento del accertamento;
Collegio Prov.le IPASVI di Roma Nota autorizzativa prot. uscita n.6283/U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse
Umane del 1°.03.2017
149 |URGESI RICCARDO Intervista frontale/Indagine su temi di Compenso lordo pari a € 180,00; Nota
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|Gastroenterologia, in data 10.10.2017, su  |autorizzativa prot. uscita n.25842/U.O.C.
a tempo determinato, orario pieno ed conferimento della GFK Italia S.r.I. Politiche del Personale e Gestione Risorse
esclusivo a Socio unico Umane del 20.09.2017
150 |VIERI RITA Componente di diritto della Commissione [Compenso lordo approssimativamente pari a
C.ps. di Laurea in C.di L. "Fisioterapia" presso € 300,00;
Fisioterapista, con rapporto dilavoroa |Ateneo La Sapienza-sede didattica Nota autorizzativa prot. uscita
tempo indeterminato e orario pieno ospedaliera/aziendale, in data 22 e n.29393/U.O.C. Politiche del Personale e
29.11.2017, su conferimento dello stesso  |Gestione Risorse Umane del 24.10.2017
Ateneo
151 (VOLPE NICOLA Componente titolare di Commissione In origine non era nota la previsione di
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro|esaminatrice per concorso pubblico nella  |compenso e/o gettone di presenza, con
a tempo indeterminato, orario pieno ed |[disciplina di appartenenza presso ASL Roma (riserva di futuro accertamento;
esclusivo 4, nel periodo dal Nota autorizzativa prot. uscita
20.10.2017 al 31.12.2017, su conferimento |n.29780/2017/U.O.C. Politiche del Personale
della Regione Lazio e Gestione Risorse Umane
152 |VOLPE NICOLA Componente di Commissione esaminatrice |In origine non era nota la previsione di

Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

per concorso pubblico nella disciplina di
appartenenza presso ASL di Rieti, nel
periodo dal

13.06.2017 al 31.12.2017, su conferimento

della Regione Lazio

compenso e/o gettone di presenza, con
riserva di futuro accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.17922/U.0.C. Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane del 21.06.2017
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VOLPE NICOLA
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, orario pieno ed

esclusivo

Componente titolare di Commissione
esaminatrice per Concorso pubblico nella
disciplina di appartenenza presso ASL di
Viterbo, nel periodo dal

23.08.2017 al 31.12.2017, su conferimento

della Regione Lazio

In origine non era nota la previsione di
compenso e/o gettone di presenza, con
riserva di futuro accertamento;

Nota autorizzativa prot. uscita
n.24524/2017/U.0O.C. Politiche del Personale

e Gestione Risorse Umane
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